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1. Verantwortung und Integritat

1.1 Melden von Unregelmassigkeiten

Wir fordern eine offene Unternehmenskultur, in der Bedenken zu ethischem Verhalten oder
maoglichen Regelverstdssen ohne Angst gedussert werden durfen. Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter kann sich an die vorgesetzte Person oder an die Geschaftsleitung wenden. Alle
Meldungen werden vertraulich behandelt. Niemand, der in gutem Glauben auf Missstande
hinweist, muss negative Konsequenzen beflurchten.

1.2 Umgang mit Verstéssen

Verstosse gegen Gesetze oder interne Richtlinien werden gepruft und falls erforderlich mit
geeigneten Massnahmen korrigiert. Ziel ist es, Fehler zu erkennen, daraus zu lernen und die
Integritat unseres Unternehmens zu sichern.

2. Unsere Mitarbeitenden

2.1 Faire Arbeitsbedingungen

Die VON ALLMEN AG verpflichtet sich zu sicheren, fairen und ethisch vertretbaren
Arbeitsbedingungen. Zwangsarbeit, Kinderarbeit und jede Form von Ausbeutung werden
kategorisch abgelehnt. Wir erwarten dieselben Standards auch von unseren Lieferanten und
Partnern.

2.2 Gleichbehandlung und Respekt

Wir achten jeden Menschen gleich unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion,
Behinderung, sexueller Orientierung oder Lebensform. Beférderungen, Entléhnungen und
Aufgabenverteilungen erfolgen ausschliesslich nach Leistung, Qualifikation und Engagement.
Belastigung oder Mobbing am Arbeitsplatz wird in keiner Form toleriert.

2.3 Gesundheit und Sicherheit

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat oberste Prioritat. Wir halten alle relevanten
Arbeitsschutzbestimmungen ein und férdern aktives Mitdenken im Umgang mit Risiken. Jede
und jeder tragt Mitverantwortung fur ein sicheres, gesundes Arbeitsumfeld und darf auf
mogliche Gefahren aufmerksam machen.

3. Geschaftliche Integritat
3.1 Einhaltung von Gesetzen

Wir halten uns an alle geltenden und ethischen Gesetze, Normen und Vorschriften, in denen wir
tatig sind. Unser Handeln orientiert sich an Transparenz, Ehrlichkeit und
Verantwortungsbewusstsein.
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3.2 Lauterkeit im Wettbewerb

Wir respektieren den freien Markt. Preisabsprachen, Marktaufteilungen oder andere
wettbewerbswidrige Handlungen sind fir uns ausgeschlossen. Wir treten fur fairen
Wettbewerb ein auch wenn dies manchmal bedeutet, den schwierigeren, aber korrekten Weg zu
wahlen.

3.3 Korruptionspravention

Wir lehnen jede Form von Bestechung oder Vorteilsgewahrung ab. Geschenke oder
Einladungen durfen nur dann angenommen oder gewahrt werden, wenn sie im tublichen
Rahmen und geschaftlich vertretbar sind. Unsere Geschaftsentscheidungen beruhen auf
Fakten, nicht auf persénlichen Vorteilen.

3.4 Verantwortung gegeniiber Geschaftspartnern

Wir begegnen Kunden, Lieferanten und Partnern mit Fairness und Respekt. Wir erwarten, dass
auch sie nach ahnlichen ethischen Grundsatzen handeln. Sollten Verstdsse bekannt werden,
prufen wir geeignete Massnahmen bis hin zur Beendigung der Zusammenarbeit.

3.5 Buchfiihrung und Finanzen

Unsere Finanzdaten und Aufzeichnungen entsprechen den tatsachlichen Gegebenheiten und
gesetzlichen Anforderungen. Wir dulden keine falschen Angaben, Manipulationen oder
Geldwascherei. Zahlungsflisse werden so gestaltet, dass sie jederzeit nachvollziehbar und
transparent bleiben.

3.6 Exportkontrolle

Wir beachten alle geltenden Export und Zollbestimmungen, einschliesslich Embargo und
Sanktionsregelungen. Bei Unsicherheiten wird vorab eine Abklarung mit den zustandigen
Behorden oder Partnern vorgenommen.

4. Schutz der Unternehmensinteressen
4.1 Interessenkonflikte

Personliche Interessen durfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen. Mégliche
Konflikte sind fruhzeitig der Geschaftsleitung zu melden, um Transparenz zu schaffen und
Lésungen zu finden.
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4.2 Vier-Augen-Prinzip

Wichtige Entscheidungen, Vertrage und Zahlungen erfolgen stets unter Mitwirkung von
mindestens zwei zeichnungsberechtigten Personen. Dieses Prinzip schutzt sowohl das
Unternehmen als auch die Mitarbeitenden.

4.3 Unternehmens- und geistiges Eigentum

Wir behandeln das Eigentum der VON ALLMEN AG mit Sorgfalt egal ob physisch oder digital.
Geschaftsgeheimnisse, technische CAD Daten oder Produktionsverfahren werden vertraulich
behandelt und vor Missbrauch geschutzt.

4.4 Vertrauliche Informationen

Personenbezogene, vertrauliche oder firmeninterne Informationen dirfen nicht unbefugt
weitergegeben werden. Dies gilt auch uber das Arbeitsverhaltnis hinaus. Die Geheimhaltung
hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hohe Prioritat.

5. Soziale und 6kologische Verantwortung
5.1 Gesellschaftliches Engagement

Als Schweizer KMU Ubernehmen wir Verantwortung gegenuber Gesellschaft und Region. Wir
fordern Ausbildungsplatze, schaffen Arbeitsplatze und unterstitzen sinnvolle lokale Initiativen,
die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

5.2 Menschenrechte

Wir respektieren die Menschenrechte gemass den Grundsatzen der UNO und der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). In unserem Einflussbereich achten wir darauf, dass
keine Verletzung dieser Rechte stattfindet.

5.3 Nachhaltigkeit und Umwelt

Ressourcenschonung, Energieeffizienz und umweltbewusstes Handeln sind feste Bestandteile
unserer Unternehmensstrategie. Wir setzen auf moderne Technologien, kurze Wege und
sinnvolle Materialien, um unseren 6kologischen Fussabdruck kontinuierlich zu reduzieren.
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5.4 Datenschutz

Wir gehen verantwortungsvoll mit allen personenbezogenen Daten um. Daten werden nur
erhoben, gespeichert und verarbeitet, soweit sie fur legitime geschaftliche Zwecke erforderlich
sind stets im Einklang mit den Datenschutzgesetzen.

6. Schlussbestimmung

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeitenden, Fuhrungskrafte und Partner der VON
ALLMEN AG. Er bildet den verbindlichen Rahmen fur ethisches Handeln und ist Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Jede und jeder tragt dazu bei, dass wir als Unternehmen
glaubwurdig, verantwortungsbewusst und langfristig erfolgreich bleiben.
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